ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
¢islo: 15507 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Dr. Josef Raabe Slovensko, s. r. 0., Heydukova 12 — 14, 811 08 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Miroslava Bianchi Schrimpelova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie IV uvadza kategdrie: ucitel
a korepetitor.Dalej uvadza podkategériu: ucitel zdkladnej umeleckej $koly.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie IV v €asti vymedzenie obsahového
zamerania uvadza obsah IV zamerany na prehibenie, roziirenie a inovaciu profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo
podkategérii pedagogického zamestnanca v obsahovej oblasti Skolskej legislativy
vztahujlcej sa na profesiu pedagogického zamestnanca zakladnej umeleckej Skoly so
zameranim na strategicky rozvoj Skoly. Z uvedeného obsahu je zrejmé, Ze takéto obsahové
zameranie |V je koplexne v sulade s obsahom adaptacného vzdeldvania.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach
Ziadatel uvadza vysledky svojej ¢innosti od roku 2021. Podla § 6, ods. 3 vyhlasky ¢.
361/2019 Z.z. sa uvadzaju vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
najmenej za predchadzajuci rok ¢innosti a najviac za predchadzajucich pat rokov
¢innosti je to v sulade.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- O
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o [
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych Cinnosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, .

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti ]
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej Cinnosti O
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
V Ziadosti je uvedené vzdelanie a odbornost odborného garanta.Poziadavky na
lektorov najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupria — prax v odbore
v zavislosti od zamerania programu IV minimalne pat roko - v stilade s § 6, ods. 2,
pism. b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z.z.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Ziadatel neuvédza.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Ziadatel neuvadza.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ
Ziadatel uvadza vstupné poziadavky na PZ spifiajuceho kvalifikatné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo podkategorii podla vyhlasky ¢. 173/2023 Z.
z. a zaradeny najmenej v kariérovom stupni ,samostatny pedagogicky zamestnanec”.



8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje
Ziadatel uvadza inovaciu profesijnych kompetencii ucitela ZUS, ktory si inovuje, prehlbuje
a rozsiri kompetenciu planovat vychovnovzdeldvaci proces, najma si rozsiri vedomosti o
Statnom vzdeldvacom programe a Skolskom vzdelavacom programe, aktudlnych
metodickych pokynoch, zdsadach planovania, fazach a Struktire vychovno-vzdeldvacieho
procesu, ale aj o Specifikach financovania zakladnej umeleckej Skoly a inovuje si
spoOsobilost planovat a pripravovat vyucovanie v stlade so skolskym vzdelavacim
programom a individualnymi potrebami Ziakov, ako aj viest pedagogickt dokumentaciu,
vysvedcenia a dalSiu dokumentaciu Skoly v sulade so vSeobecne zavdaznymi pravnymi
predpismi. Kompetencie preukazuje tym, Ze pozna zakladné vychodiskd procesov vychovy
a vzdeldvania v ZUS, poznd $tatny vzdeldvaci program a $kolsky vzdeldvaci program a vie
uplatfiovat vykonové a obsahové standardy v praxi, vybera uéebné zdroje, metddy,
pristupy a didaktické prostriedky pri planovani vychovno-vzdeldvacieho procesu a
modifikuje/tvori ich podla potrieb predmetu/odboru a Ziakov na ziklade ziskanych
skusenosti a poznatkov, a poznd vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy
upravujuce objektivne hodnotenie Ziakov a vyuziva ich v praxi. U¢itel ZUS si inovuje,
prehlbuje a rozsiri kompetenciu podielat sa na rozvoji $koly, najma vedomosti o aktualne
platnej legislative tykajucej sa vychovy a vzdeldvania, prehlbuje a rozsiruje si poznatky o
platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch upravujucich umelecké vzdelavanie v
zakladnych umeleckych skoldch a o moZnostiach ich uplatfiovania v praxi, hlbsie prenikne
do zabezpecovania prevadzky skoly a jej riadenia. Kompetencie preukazuje tym, Ze
podporuje principy trvalého rozvoja skoly ako uciacej sa organizacie, intenzivnejsSie sa
zapaja do Zivota skoly a do ¢innosti poradnych a iniciativnych organov riaditela skoly. Na
zaklade ziskanych poznatkov kvalitnejsSie a efektivnejSie vykonava ¢innost ucitela.
Korepetitor si inovuje, prehlbuje a rozsiri kompetenciu planovat proces pripravy
umeleckého vykonu Ziaka/skupiny, najma si rozsiri vedomosti o Statnom vzdeldvacom
programe a Skolskom vzdeldvacom programe, o zakladnych vychodiskach procesov
vychovy a vzdeldvania v ZUS, zédsadach tvorby planu umelecko-pedagogického procesu,
fazach a $truktdre umeleckopedagogického procesu a inovuje si spdsobilost planovat
umelecky vykon Ziaka/skupiny v stlade so $kolskym vzdelavacim programom a
individualnymi potrebami Ziakov a $koly a viest prislusni dokumentaciu. Kompetencie
preukazuje tym, Ze pozna statny vzdeldvaci program a Skolsky vzdeldvaci program a vie ho
uplatriovat v praxi, vybera didaktické prostriedky pri planovani umelecko-pedagogického
procesu, modifikuje a tvori ich v stlade s poziadavkami na umelecky vykon Ziaka/skupiny a
poznd vieobecne zdvazné pravne predpisy a vnutorné predpisy upravujuce objektivne
hodnotenie Ziakov a vyuZiva ich v praxi. Korepetitor si inovuje, prehlbuje a rozsiri
kompetenciu podielat sa na rozvoji $koly, najm& vedomosti o aktudlne platnej legislative
tykajucej sa vychovy a vzdelavania, zorientuje sa vo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisoch upravujucich vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v ZUS a v dal$ich koncepénych
dokumentoch a materialoch skoly. Kompetencie preukazuje tym, Ze podporuje principy
trvalého rozvoja skoly ako uciacej sa organizacie, vystupuje ako reprezentant skoly vo
vztahu k zdkonnym zastupcom a dal$im partnerom Skoly, podiela sa na planovani a
realizacii rozvojovych aktivit a projektov skoly, pozna predpisy suvisiace s organizaciou a
riadenim sutaZi Ziakov ZUS a vyuZiva poznatky pri G€asti Ziakov na sutaziach alebo pri
organizovani a riadeni vlastnej sutaze. Na zaklade ziskanych poznatkov kvalitnejsie a
efektivnejsie vykondva cinnost korepetitora.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Zuzana Horvathova, poziadavky na vzdelanie a odbornost lektorov jednotlivych
programov inova¢ného vzdelavania poskytovanych spolo¢nostou Dr. Josef Raabe
Slovensko, s.r.o.: - najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, - prax v odbore v



10)

zavislosti od zamerania programu IV minimalne pat rokov, - skisenosti s lektorskou
¢innostou v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.PoZiadavky na dosiahnuty stupern
vzdelania su splnené.

Zaver: Komisia odporuéa nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania z
dovodu zasadnych vecnych pripomienok:

Obsah predlozeného inovacného vzdelavania nie je v silade s poZiadavkami § 55a zdkona
¢.138/2019 Z. z., ked%e nepreukazuje inovaciu, prehibenie ani roziirenie profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov. Ziadatel opisuje iba véeobecné,
deklarativne kompetencie, ktoré su sucastou bezného vykonu pracovnej ¢innosti PZ/OZ a
vyplyvaju zo Standardnych povinnosti podla platnej legislativy.Obsahové vymedzenie IV je
formulované tak, ze kopiruje charakter a obsah adaptacného vzdelavania, ktoré je uréené
pedagogickym a odbornym zamestnancom pri prvom ndstupe do zamestnania.
Neobsahuje prvky inovécie, nové odborné poznatky, nové pracovné postupy ani rozvoj
Specifickych kompetencii nad rdmec zédkladnych poziadaviek profesijného Standardu.Na
zédklade uvedeného nie je mozné posudit potencial inovacného vzdeldvania v zmysle jeho
prinosu pre prehfbenie, rozsirenie alebo inovovanie profesijnych kompetencii jednotlivych
kategorii a podkategérii PZ a OZ.



